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W odpowiedzi na pismo z dnia 23 kwietnia 2019 r. (znak: K0.4424.5.2.2019)
w sprawie udzielenia wyjasnien dotyczgcych wyplaty wynagrodzenia nauczycieli za czas
nieswiadczenia pracy ze wzgledu na strajk — informuje, co nastepuje:

Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U.
z 2018 r., poz. 917 z pdzn. zm.) wynagrodzenice przystuguje za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia. W obowigzujgcym aktualnie stanie prawnym za czas
strajku pracownikowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia, o czym wprost przesgdza art.
23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2019 1., poz. 174), stanowiacy, ze cyt.: “W okresie strajku zorganizowanego zgodnie
z przepisami usltawy pracownik zachowuje prawo do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego
oraz uprawnien ze stosunku pracy, z wyjgtkiem prawa do wynagrodzenia. Okres przerwy
w wykonywaniu pracy wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy. .

Zatem zaden pracodawca, a zwlaszcza taki, ktéry zobowiazany jest - przy
dokonywaniu wydatkéw, w tym zwigzanych z prawem pracy — do stosowania zasad
obowigzujgcych w sektorze finansow publicznych, m.in. zasady wynikajacej z art. 44 ust.
2 i ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U.
22017 r., poz. 2077 z poézn.zm.), nie ma podstawy prawnej do wyplacenia nauczycielom
wynagrodzenia za czas strajku.

W opinii Regionalnej Izby Obrachunkowej w Zielonej Gorze nie istniejg takze
przestanki do wyplaty rekompensaty wynagrodzenia za c¢zas nie$wiadczenia pracy
spowodowany strajkiem pracowniczym.

Stanowisko prezentowane w udzielonej odpowiedzi nic jest prawnie wigzace, lecz
stanowi jedynie prezentacj¢ pogladu Izby, w sprawie objetej zapytaniem. Niniejsza
odpowiedz nie stanowi rowniez wykladni obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie
objetym zapytaniem.




